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RESOLUCION No. 02-CN-2024
(Enero 15 de 2024)

“Por la cual se protocoliza y materializa la reforma al Cédigo de Etica y
Régimen Disciplinario del Partido Colombia Justa Libres”

EL PRESIDENTE Y SECRETARIO TECNICO DE LA CONVENCION
NACIONAL DEL PARTIDO COLOMBIA JUSTA LIBRES, en ejercicio de sus
funciones legales, especialmente las previstas en los articulos 41 y 44 de los
estatutos del partido, en consonancia con lo sehalado en el articulo 29
estatutario, Resolucion No. 3198 del 20 de diciembre de 2018, modificados y
registrada la reforma mediante la Resolucion No. 8036 del 4 de Noviembre de
2021, en firme mediante la Resolucion No. 3118 del 8 de junio de 2022, expedida
por el Consejo Nacional Electoral, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el dia primero (1°) de diciembre de 2023 en diario de amplia
circulacién nacional e internacional, previa autorizacion dada por el Consejo
Directivo Nacional en la sesion del 30 de noviembre de 2023 y luego de la
Convocatoria hecha por el Presidente del Partido mediante Resolucion No. 007-
2023 del 31 de octubre de 2023 que modificd la Resolucion No. 001-2023
expedida el 2 de enero de 2023, el Secretario General y/o Director Ejecutivo y
Representante Legal del Partido publicd la citacién correspondiente para la
celebracion de la Convencion Nacional Ordinaria bianual para el 29 y 30 de
diciembre de 2023.

2. Que la Convencion Nacional Ordinaria del Partido Colombia Justa Libres se
celebro el 29 de diciembre de 2023 en unica sesion, por decision mayoritaria de los
convencionistas y gracias a que se preveia agotar el orden del dia en una sola
sesion, como efectivamente sucedid en la asamblea realizada del 29 de diciembre.

3. Que en la Convencion Nacional Ordinaria del Partido Colombia Justa Libres,
que se celebrd el 29 de diciembre de 2023 en unica sesidn, se aprobd, por mayoria
de los asistentes, al tenor de lo senalado en los estatutos y con quérum
reglamentario superior al 50% debidamente verificado por la secretaria técnica de
la sesion, el proyecto de reforma al Cédigo de Etica y Régimen Disciplinario
presentado por el Presidente unico del Partido.

5. Que el Cadigo de Etica y Régimen Disciplinario del Partido, aprobado en la
Convencion Nacional del 29 de diciembre de 2023, regula el comportamiento ético
y disciplinario de afiliados y directivos y a ellos debe sujetarse el comportamiento de
todos sus militantes.
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6. Que se hace necesario protocolizar y materializar la decision de la
Convenciéon Nacional del 29 de diciembre de 2023 a través de quienes fungen como
autoridades facultadas para ello.

Por lo expuesto, el Presidente del Partido y el Secretario Técnico de la Convencién
en representacion de los convencionistas,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Protocolizar y materializar la decisién de la Convencién
Nacional del Partido Colombia Justa Libres celebrada el 29 de diciembre de 2023,
mediante la cual se aprobé la reforma al Cédigo de Etica y Régimen Disciplinario de
esta organizacion politica que consta del siguiente articulado:

“CODIGO DE ETICA Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
PRELIMINARES

ARTICULO 1. OBJETO DEL CODIGO DISCIPLINARIO. El presente Cédigo le
permite al Partido COLOMBIA JUSTA - LIBRES, dirigir y actuar sujeto a normas
disciplinarias, con el fin de propender por la consolidacion de la moral publica y la
ética politica.

ARTICULO 2. TITULARIDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA. El Partido
COLOMBIA JUSTA — LIBRES es el titular de la potestad disciplinaria y la ejercera
a través del CONSEJO NACIONAL DE ETICA, quien vigilara la conducta de los
afiliados, militantes y directivos del Partido politico Colombia Justa Libres, inclusive
de quienes desemperian funciones publicas de eleccion popular y en ejercicio de
esta competencia, adelantara las investigaciones disciplinarias e imponer medidas
de suspension provisional, sanciones de destitucion, suspension e inhabilidad y las
demas establecidas en el Codigo General Disciplinario.

La accion disciplinaria es independiente de cualquiera otra que pueda surgir de la
comision de la falta.

ARTICULO 3. DESTINATARIOS DEL CODIGO DISCIPLINARIO. El presente
Codigo Disciplinario, se aplicara a las personas que tengan la condicion de
miembros afiliados al Partido COLOMBIA JUSTA - LIBRES, de acuerdo con lo
previsto en sus Estatutos.

Las decisiones sancionatorias que pongan fin a la actuacion disciplinaria y producto
de las funciones que se le reconocen al Consejo Nacional de Etica seran
susceptibles del recurso de apelacion ante el Consejo Nacional Electoral, en los
términos establecidos en la Ley 1475 de 2011.
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Las decisiones sancionatorias que no pongan fin a la actuacion disciplinaria seran
susceptibles de los recursos de reposicion y apelacion ante el propio Consejo
Nacional de Etica.

ARTICULO 4. LEGALIDAD. Los destinatarios de este codigo solo seran
investigados y sancionados disciplinariamente por comportamientos que estén
descritos como faltas disciplinarias en el presente Codigo, los Estatutos y en las
disposiciones legales, como la Ley 1475 de 2011.

ARTICULO 5. DEBIDO PROCESO. El disciplinable debera ser investigado y luego
juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y autbnomo que sea
competente, quienes deberan actuar con observancia formal y material de las
normas que determinen la ritualidad del proceso disciplinario, en los términos de
este Cadigo.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una
autoridad diferente, su tramite sera el previsto en la ley para el recurso de apelacion.

ARTICULO 6. RESOLUCION DE LA DUDA. Durante la actuacion disciplinaria toda
duda razonable se resolvera a favor del sujeto disciplinable.

ARTICULO 7. PRESUNCION DE INOCENCIA. El afiliado a quien se le adelante
investigacion disciplinaria se presume inocente y debe ser tratado como tal mientras
no se declare su responsabilidad mediante fallo ejecutoriado.

ARTICULO 8. COSA JUZGADA. El destinatario del presente codigo cuya situacion
se haya decidido mediante fallo ejecutoriado o decisién que tenga la misma fuerza
vinculante de naturaleza disciplinaria, proferidos por la Sala de Instruccion y/o
Juzgado del Consejo Nacional de Etica, no sera sometido a nueva investigacion y
juzgamiento por los mismos hechos, aun cuando a este se le dé una denominacion
distinta.

ARTICULO 9. CULPABILIDAD. En materia disciplinaria solo se podré imponer
sancion por conductas realizadas con culpabilidad. Las conductas solo son
sancionables a titulo de dolo o culpa. Queda proscrita toda forma de responsabilidad
objetiva.

ARTICULO 10. FAVORABILIDAD. En materia disciplinaria la ley permisiva o
favorable, sustancial o procesal de efectos sustanciales, aun cuando sea posterior,
se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Este principio rige también
para quien esté cumpliendo la sancién, salvo lo dispuesto en la Constitucion Politica.

ARTICULO 11. IGUALDAD. Las garantias y el trato de las autoridades disciplinadas
seran iguales para todos los destinatarios del Coédigo Disciplinarioo, sin
discriminacion alguna.
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ARTICULO 12. RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA. Quien
intervenga en la actuacion disciplinaria sera tratado con el respeto debido a la
dignidad humana.

ARTICULO 13. PROPORCIONALIDAD Y RAZONABILIDAD DE LA SANCION
DISCIPLINARIA. La imposicion de la sancion disciplinaria debera responder a los
principios de proporcionalidad y razonabilidad.

La sancidn disciplinaria debe corresponder a la clasificacion de la falta y a su
graduacion de acuerdo con los criterios que fija el presente Codigo o las normas
aplicables.

ARTICULO 14. CONGRUENCIA. El disciplinado no podra ser declarado
responsable por hechos ni faltas disciplinarias que no consten en la resolucion de
pliego de cargos, sin perjuicio de la posibilidad de su variacion.

ARTICULO 15. INVESTIGACION INTEGRAL. Los miembros del Consejo Nacional
de Etica tienen la obligacion de investigar con igual rigor los hechos y circunstancias
que demuestren la existencia de falta disciplinaria y la responsabilidad del
investigado y los que tiendan a demostrar su inexistencia o los eximan de
responsabilidad.

ARTICULO 16. PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS RECTORES E
INTEGRACION NORMATIVA. En la interpretacion y aplicacién del régimen
disciplinario prevaleceran los principios rectores contenidos en la Constitucion
Politica, en los Estatutos y en el presente Cdédigo, ademas de los tratados y
convenios internacionales ratificados por Colombia. En lo no previsto en este Cédigo
se aplicara lo dispuesto en los Cadigos de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, General Disciplinario, General del Proceso, Penal y de
Procedimiento Penal en lo que no contravengan a la naturaleza del derecho
disciplinario.
CAPITULO Il
ACTUACION DISCIPLINARIA

ARTICULO 17. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA. No habra lugar a responsabilidad disciplinaria cuando la conducta
se realice:

1. Por fuerza mayor.

2. En caso fortuito.

3. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia
que el sacrificado.

4. Para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del
deber, debido a la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

5. Por insuperable coaccién ajena.

6. Por miedo insuperable.
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7. En situacion de inimputabilidad. En tales eventos se informaré a la dependencia
administrativa correspondiente. No habra lugar al reconocimiento de inimputabilidad
cuando el sujeto disciplinable hubiere preordenado su comportamiento.

ARTICULO 18. CAUSALES DE EXTINCION DE LA ACCION
DISCIPLINARIA. Son causales de extincibn de la accion disciplinaria las
siguientes:

1. La muerte del disciplinable.

2. La prescripcion de la accion disciplinaria.

PARAGRAFO. El desistimiento del quejoso no extingue la accion disciplinaria.

ARTICULO 19. PRESCRIPCION E INTERRUPCION DE LA ACCION
DISCIPLINARIA. La accion disciplinaria prescribira en cinco (5) afios contados para
las faltas instantaneas desde el dia de su consumacion, para las de caracter
permanente o continuado, desde la realizacioén del Gltimo hecho o acto y para las
omisivas, cuando haya cesado el deber de actuar.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un mismo proceso la prescripcion
se cumple independientemente para cada una de ellas.

La prescripcion se interrumpira con la notificacion del fallo de primera instancia.
Interrumpida la prescripcion, esta se producira si transcurridos dos (2) afios desde
la notificacion del fallo de primera instancia no se notifica la decisiébn de segunda
instancia.

PARAGRAFO. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a lo
establecido en los tratados internacionales que Colombia ratifique.

ARTICULO 20. RENUNCIA A LA PRESCRIPCION. El sujeto disciplinable podré
renunciar a la prescripcion de la accion disciplinaria. En este caso la accion solo
podra proseguirse por un término maximo de dos (2) afios contados a partir de la
presentacion personal de la solicitud.

ARTICULO 21. TERMINO DE PRESCRIPCION DE LA SANCION
DISCIPLINARIA. La sancion disciplinaria prescribe en un término de cinco (5) afios,
contados a partir de la ejecutoria del fallo.

CAPITULO Il
DERECHOS

ARTICULO 22. DERECHOS. Ademas de los derechos consagrados en la
Constitucion, en la ley y en los Estatutos, los afiliados al Partido Colombia Justa
Libres gozaréan de los siguientes derechos:
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1. A elegir y ser elegido en los 6rganos de direccion y control del Partido, de
acuerdo con lo previsto en los Estatutos.

2. A denunciar ante las autoridades competentes a cualquier afiliado o miembro
de los o6rganos de direccion o control, por la posible violacion a la
Constitucion, la ley, los Estatutos y el Cédigo de Etica y Disciplinario del
Partido.

3. A solicitar y obtener de las autoridades del Partido, el aval respectivo para
aspirar en su nombre y representacion a las Corporaciones Publicas o a
cargos de eleccion popular, siempre que se reunan las condiciones y
calidades exigidas por los Estatutos.

4. A solicitar y recibir informacion oportuna y veraz de las autoridades del
Partido, en los términos que fije la Ley.

5. Todos los demas que no sean incompatibles con los Estatutos y las
orientaciones de la direccion del Partido.

CAPITULO IV
DEBERES

ARTICULO 23. DEBERES. Corresponde a los miembros afiliados al Partido
COLOMBIA JUSTA - LIBRES, la observancia de los deberes que como tales les son
exigidos, entre los que se destacan:

1. Acatar las disposiciones estatutarias, disciplinarias, constitucionales y
legales que procuren una practica politica honesta, tolerante, leal y
democratica.

2. Cumplir el servicio que le sea encomendado y abstenerse de causar la
suspension o perturbacion del mismo, o realizar cualquier conducta que
implique abuso indebido del cargo o funcion.

3. Serleal con el Partido, acatando sus postulados ideolégicos y programaticos,
al igual, que las orientaciones y las decisiones de sus 6rganos estatutarios.

4. Respetar y guardar lealtad para con los ciudadanos y los electores que
apoyen sus propuestas y programas politicos.

5. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a todos los ciudadanos y en
particular a aquellos con los que se tenga relacion en la actividad politica.

6. Rechazar y denunciar toda actividad ilicita o que atente contra la moral
publica o contra el interés colectivo y el medio ambiente.

7. Cumplir estrictamente las normas vigentes y las disposiciones pertinentes de
los 6rganos electorales y de control que rigen la financiacion privada y estatal
y la debida rendicion de cuentas y estados financieros de las campafias
politicas.

8. Respetar los derechos humanos y las garantias constitucionales
fundamentales de los ciudadanos, de acuerdo con la ley y los tratados
internacionales sobre la materia.

ACTUAMOS BAJO UNA CONCEPCION CRISTIANA DEL HOMBRE, LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO

rrera 7 numero 32-33 Of. 1404 Edificio Fénix Telesentinel. Bogota D.C. Tel. (601) 3003457. Cel. 3125108988 6 de 27
Presidente: presidencia@colombiajustalibres.org

Secretario General: secgeneral@colombiajustalibres.org
www.colombiajustalibres.org



mailto:presidencia@colombiajustalibres.org
mailto:secgeneral@colombiajustalibres.org
http://www.colombiajustalibres.org/

PERSONERIA JURIDICA No. 3198 DICIEMBRE 20 DE 2018 del CNE NIT: 901.245.743-4

‘?ﬁ Partido Colombia Justas Libres
1ﬁ%uw1
e

9. Actuar en los empleos y/o cargos publicos o en los de eleccion popular con
honestidad, rectitud, eficacia y eficiencia.

10. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su cargo o
funcion, en forma exclusiva para los fines que le fueron entregados.

11. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su cargo
o funcién le fueron entregados, conservarla bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o
utilizacion indebida.

12. Cumplir las disposiciones que las directivas y 6rganos de Control del Partido
Colombia Justa Libre adopten en ejercicio de sus atribuciones, siempre que
no sean contrarias a la Constitucion Nacional, a las leyes vigentes y a los
Estatutos, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades
competentes.

13. Acreditar los requisitos exigidos por los estatutos para la posesion y el
desemperio del cargo.

CAPITULO V
DEBERES ESPECIALES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 24. DEBERES ESPECIALES DE LOS AFILIADOS. Cumplir y hacer
que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de derechos
humanos y derecho internacional humanitario, los demas ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la Colectividad, los reglamentos internos, las
decisiones judiciales y disciplinarias, los contratos de trabajo y las 6rdenes emitidas
por los 6rganos de direccion y control del Partido Colombia Justa Libres.

- Cumplir, Acatar y respectar las disposiciones estatutarias, disciplinarias,
constitucionales, legales y las directrices proferidas por los Organos de Direccion,
Gobierno y Control del Partido Politico Colombia Justa Libres.

- Cumplir los deberes de diligencia en la aplicacion de las disposiciones
constituciones y legales que regulan los partidos politicos.

ARTICULO 25. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO. El presidente
y vicepresidente de la Republica, elegidos con el aval del Partido COLOMBIA JUSTA
- LIBRES, deberan cumplir el programa de gobierno del Partido presentado a los
electores en desarrollo de la camparia electoral.

ARTICULO 26. DEL VOTO PROGRAMATICO. Los gobernadores y alcaldes,
elegidos con el aval del Partido COLOMBIA JUSTA - LIBRES, deberan cumplir el
programa del Partido que presentaron al momento de inscribir su candidatura, en
los términos del articulo 259 de la Constitucion Politica.
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PARAGRAFO. Los programas que presenten los candidatos avalados por el Partido
COLOMBIA JUSTA — LIBRES a sus electores, deberan estar ajustados a las
realidades econdmicas y sociales de los respectivos Departamentos y Municipios.

ARTICULO 27. CUMPLIMIENTO DE PROPUESTAS PROGRAMATICAS. Los
afiliados al Partido COLOMBIA JUSTA - LIBRES, elegidos con el aval del Partido a
las Corporaciones Publicas y a cargos de eleccion popular, en todos los niveles de
la organizacion territorial, deberan cumplir los programas adoptados por los 6rganos
estatutarios del Partido.

Deberan, asimismo, ejercer la oposicion democratica y abstenerse de participar en
el poder ejecutivo dentro del respectivo ambito territorial, cuando asi lo decidan los
organos estatutarios del Partido.

PARAGRAFO. Los elegidos con el aval del Partido a las corporaciones publicas
deberan informar, escuchar opiniones y acatar las decisiones mayoritarias de sus
electores respecto de los temas y aspectos sobre los cuales deben decidir en
gjercicio de la representacion conferida.

ARTICULO 28. RESPALDO A LOS CANDIDATOS QUE RESULTEN ELEGIDOS.
Los afiliados elegidos en las circunstancias anotadas en el articulo anterior deberan
respaldar el desarrollo de los programas de los candidatos unicos escogidos y
elegidos con el aval del Partido a la Presidencia de la Republica, a las
Gobernaciones y Alcaldias, lo mismo que la agenda legislativa que presente el
Partido COLOMBIA JUSTA - LIBRES.

ARTICULO 29. CONSULTAS INTERNAS. Los afiliados que participen en las
consultas internas del Partido COLOMBIA JUSTA - LIBRES, para escoger los
candidatos unicos a cargos de eleccion popular, deberan respetar el resultado y
respaldar al candidato ganador.

ARTICULO 30. RESPALDO A CANDIDATOS AVALADOS. Participen o no, los
afiliados al Partido COLOMBIA JUSTA - LIBRES se obligan a cumplir con el
compromiso de respaldar a los candidatos avalados por COLOMBIA JUSTA -
LIBRES y el desarrollo de los programas propuestos por éstos, cuando han sido
elegidos por consulta popular interna y tunicos a cargos de eleccion popular.

CAPITULO VI
INHABILIDADES

ARTICULO 31. DEFINICION. Son aquellas circunstancias que impiden o
imposibilitan a los afiliados para representar al Partido en la eleccion o el
desemperio de un cargo de eleccion popular y/o como servidor publico.

ARTICULO 32. INCORPORACION DE INHABILIDADES. No podra postularse o
ejercer ningun cargo o dignidad en representacion del Partido Colombia Justa Libres
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quien se encuentre incurso en alguna de las inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflicto de intereses sefialados en la Constitucion y en la ley.

ARTICULO 33. INHABILIDAD ESPECIAL. Los afiliados al Partido Politico no
podran ejercer mas de un cargo en los 6rganos de direccion (a nivel nacional,
departamental y/o municipal), de gobierno y de control de la Colectividad.

ARTICULO 34. INHABILIDADES POLITICAS. En concordancia con los principios
que inspiran este Codigo Disciplinario, la Mesa de Trabajo Nacional, previo concepto
del Veedor Nacional y el Consejo Nacional de Etica podré rechazar el apoyo y la
colaboracion politica de determinadas personas, asi como negarse a dar el aval
para candidaturas a corporaciones de eleccion popular o a respaldar
nombramientos en representacion del Partido COLOMBIA JUSTA - LIBRES para
cargos como servidores publicos.

CAPITULO VII
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 35. DEFINICION. Son aquellas condiciones que resultan incompatibles
con el desemperio de las funciones de un cargo publico.

Se exceptua de este régimen el ejercicio de la docencia, de la investigacion
cientifica y del periodismo,; ademas, aquellos casos en los cuales por fuerza mayor
comprobable se requiera de la actuacion profesional o del oficio, asi como lo
dispuesto en el articulo 283 de la Ley 58 de 1992.

ARTICULO 36. INCORPORACION DE INCOMPATIBILIDADES. Incurre en causal
de incompatibilidad, sujeta a investigacion de conformidad con este Cddigo, el
afiliado que en ejercicio de dignidad o cargo publico en nombre y/o representacion
del Partido Politico Colombia Justa Libres incurra en los regimenes de
incompatibilidades sefialados en la Constitucion y en la ley.

CAPITULO ViII
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

ARTICULO 37. DEFINICION. El afiliado al Partido COLOMBIA JUSTA - LIBRES que
esté incurso o incurriere en alguna de las causales de INHABILIDAD o
INCOMPATIBILIDAD sefialadas en la Constitucion y Ley, debera declararse
IMPEDIDOS. Si no lo hiciere, cualquier persona podra RECUSARLO, presentando
las pruebas pertinentes ante el Consejo Nacional de Etica, el cual comunicara su
decision a La Mesa de Trabajo Nacional.

CAPITULO IX.
CONSEJO NACIONAL DE ETICA

ARTICULO 38. TITULARIDAD. EIl CONSEJO NACIONAL DE ETICA, es el 6rgano
de control a través del cual ejerce el Partido COLOMBIA JUSTA - LIBRES la
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potestad disciplinaria y esta encargado de investigar y sancionar a los miembros
afiliados por comportamiento violatorios de los Estatutos del Partido y las
disposiciones contenidas en el presente Codigo.

CAPITULO X
INHABILIDADES PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO NACIONAL DE ETICA

ARTICULO 39. INHABILIDADES. No podrén integrar el Consejo Nacional de Etica,
los siguientes ciudadanos:

1. El afiliado que sea servidor publico, al tenor de lo dispuesto por el articulo 123
de la Constitucion Politica. Se exceptua el ejercicio de la docencia, la
investigacion cientifica y universitaria y el ejercicio del periodismo.

2. El afiliado que ocupe cargos en los érganos de direccion dentro del Partido, de
acuerdo con los Estatutos.

3. El afiliado en quien concurra alguna de las causales de inhabilidad especiales
o de incompatibilidad sefialadas en el presente Codigo.

4. El afiliado que al momento de la eleccion este siendo investigado o haya sido
sancionado por el Consejo Nacional de Etica.

5. Quien hubiese sido condenado mediante sentencia judicial, excepto por delitos
culposos o politicos.

6. Quien, al momento de ser postulado, esté vinculado a un proceso penal o
disciplinario o fiscal. Quien haya sido sancionado con destitucion del cargo
como resultado de un proceso disciplinario.

7. Hallarse en estado de interdicciéon judicial o inhabilitado por una sancion
disciplinaria o penal, o suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de
esta, cuando el cargo a desemperiar se relacione con la misma.

PARAGRAFO. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, constituye
inhabilidad especial la condena por delito culposo, cuando se trate de delitos contra
el patrimonio del Estado, al tenor del inciso final del articulo 122 de la Carta Politica.

CAPITULO XI
FALTA DISCIPLINARIA

ARTICULO 40. DEFINICION. Constituye falta disciplinaria y, por lo tanto, da lugar a
la imposicion de la sancion disciplinaria correspondiente, la incursion en cualquiera
de las conductas previstas en este codigo que conlleve incumplimiento de deberes,
extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del
régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de
intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de
responsabilidad contempladas en este codigo.
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ARTICULO 41. ACCION Y OMISION. La falta disciplinaria puede ser realizada por
accion u omision en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcion, o
con ocasion de ellos, o por extralimitacion de sus funciones.

ARTICULO 42. CLASIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS. Las faltas
disciplinarias son:

1. Gravisimas.

2. Graves.

3. Leves.

ARTICULO 43. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD O LEVEDAD
DE LA FALTA DISCIPLINARIA. El Consejo Nacional de Etica evaluara en cada
caso en concreto la violacién del régimen disciplinario para determinar la gravedad
de la falta disciplinaria, de conformidad con los siguientes criterios:

1. El perjuicio causado a la colectividad, a sus ideales y a la sociedad.

2. La forma de culpabilidad.

3. La naturaleza esencial del mismo.

4. El grado de perturbacion.

5. La jerarquia y mando que el investigado ejerza dentro del Partido o en
representacion de este.

6. La trascendencia y gravedad de la falta.

7. Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta, que se apreciaran
teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion, el nivel de
aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o de la que se derive
de la naturaleza del cargo o funcién, el grado de participacién en la comisién de la
falta, si fue inducido por un superior a cometerla, o si la cometié en estado de
ofuscacion originado en circunstancias o condiciones de dificil prevencién y
gravedad extrema, debidamente comprobadas.

8. Los motivos determinantes del comportamiento.

9. Cuando la falta se realice con la intervenciébn de varias personas, sean
particulares o servidores publicos.

10. La gravedad de la conducta sancionada y la sancion impuesta al investigado y/o
al Partido.

ARTICULO 44. OTRAS FALTAS DISCIPLINARIAS. Ademas, incurren en faltas
disciplinarias los miembros afiliados al Partido COLOMBIA JUSTA - LIBRES, por
los siguientes hechos:

1. Por abstenerse de acoger la ideologia y los programas del Partido, las
directrices y las orientaciones emanadas de los 6rganos legitimos del Partido.

2. Por infringir los Estatutos del Partido y su Cédigo Disciplinario.

3. Por atentar contra el Patrimonio del Partido, los intereses del Estado, la
comunidad y la sociedad. Por el uso indebido de los dineros publicos o por
incurrir con ellos en gastos ostentosos o suntuarios.
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4. Por incurrir en violacion de los topes de los montos fijados para las camparias
por el Consejo Nacional Electoral y el incumplimiento de las obligaciones legales
y estatutarias relacionadas con la financiacion de camparias politicas, rendicion
de cuentas y estados financieros.

5. Por el desconocimiento de los compromisos adquiridos con el Partido, cuando
se ha actuado con su aval para participar en su nombre en actividades politico-
partidistas.

ARTICULO 45. FALTAS DISCIPLINARIAS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
GOBIERNO Y CONTROL DEL PARTIDO. Sin perjuicio de los establecido en el
presente Codigo y en la Ley 1475 de 2011, también son faltas disciplinarias de los
organos de direccion, gobierno y control del Partido, las siguientes:

1. El incumplimiento de los deberes de diligencia en la aplicacion de las
disposiciones constitucionales o legales que regulan la organizacion,
funcionamiento y financiamiento del Partido Colombia Justa Libres.

2. El desconocimiento en forma reiterada e injustificada a las solicitudes de
cualquier 6rgano de direccion, gobierno o control del Partido.

3. Permitir la financiacion de la Colectividad y/o de las camparias electorales
con fuentes de dudosa procedencia.

4. Vulnerar o permitir que se superen los topes o limites de ingresos y gastos
de las camparias electorales.

5. Inscribir candidatos a cargos o corporaciones de eleccion popular que no
retinan los requisitos o calidades o con vulneracion al procedimiento previsto
por la Colectividad en sus Estatutos y reglamentos.

6. Inscribir candidatos a cargos o corporaciones de eleccion popular que se
encuentren incursos en el régimen de inhabilidades o incompatibilidades o
que hubieren sido condenados por delitos relacionados con la vinculacion a
grupos armados ilegales, actividades de narcotrafico, contra los mecanismos
de participacion democratica, contra el patrimonio econdémico, contra la
administracion publica, contra los derechos humanos y de lesa humanidad

7. Promover y participar en la comision de actos que atenten contra las normas
previstas en los Estatutos, sus reglamentos y/o directrices proferidas por
demas o6rganos de direccion, gobierno y de control del Partido.

8. No apoyar a los candidatos a cargos de eleccion popular u otras dignidades
inscritos o postulados por el Partido.

9. Aspirar a cargos de eleccion popular, sin haber renunciado a la dignidad y a
la colectividad con doce (12) meses antes de su postulacion o aceptacion de
la nueva designacion o inscripcion como candidato.

10. Desatender las instrucciones o directrices contenidas en los actos
administrativos de los organismos de direccion y control del Partido.

11.Abusar de los derechos o extralimitarse en las funciones.

ARTICULO 46. FALTAS GRAVISIMAS. Sin perjuicio de la valoracién que para cada
caso concreto se realice, se consideran faltas gravisimas entre otras las siguientes:
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. Ser condenado por delitos relacionados con la vinculacion a grupos armados
ilegales, actividades de narcotrafico, contra los mecanismos de participacion
democréatica, contra el patrimonio econémico, contra la administracion
publica, contra los derechos humanos y de lesa humanidad. También incurre
en esta falta los candidatos avalados no elegidos, cuando la condena sea
impuesta durante el periodo para el cual se postularon.

2. Renunciar al Partido en ejercicio de un cargo de eleccion popular.

3. Renunciar a una candidatura obtenida por consulta popular, sin que medie
justa causa.

4. Incurrir en doble militancia de conformidad con los Estatutos, la Constitucion
y la Ley.

5. Reincidencia en la comision de falta disciplinaria.

6. La utilizacion indebida de los logos y simbolos del Partido.

7. Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier naturaleza que no le
correspondan.

8. La realizacion de falsas afiliaciones al Partido.

9. Fomentar y participar en actos que atente contra los Estatutos, contra la
ideologia, la declaracion de principios, los planteamientos politicos y la
plataforma programatica del Partido.

10. Proceder contra los miembros del partido en actos de violencia, malos tratos,
falso testimonio, injurias o calumnias sin prueba siquiera sumaria.

11. Ejercer amenazas o cualquier acto de indole que intimiden o coaccionen la
libre voluntad de las personas.

12. Apropiarse, directa o indirectamente, en provecho propio o de un tercero, de
recursos del Partido o permitir que otro lo haga o utilizarlos indebidamente.

13. Ejercer sus funciones que el cargo le concedan para una finalidad distinta a
la prevista en la norma otorgante.

14. Ejercer las funciones que el cargo le concedan con el propésito de defraudar
las normas de este Codigo y a los ciudadanos.

ARTICULO 47. FALTAS GRAVES Y LEVES. Constituye falta disciplinaria grave o
leve, el incumplimiento de los deberes previstos en este Codigo y Estatutos, el
abuso de los derechos, la extralimitacion de las funciones o la incursion en
prohibiciones, salvo que la conducta esté prevista como falta gravisima. No
obstante, la gravedad o levedad de la falta se establecera de conformidad con los
criterios sefialados en el articulo 47 de este Codigo.

CAPITULO Xli
LAS SANCIONES

ARTICULO 48. CLASES DE SANCIONES. De acuerdo con la gravedad de la falta,
el disciplinable esta sometido a las siguientes sanciones:

1. Destitucion de diez (10) a veinte (20) afios para las faltas gravisimas dolosas.
2. Destitucion de ocho (8) a diez (10) afios para las faltas gravisimas realizadas
con culpa gravisima.
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3. Expulsion del Partido.

4. Suspension en el ejercicio del cargo y/o suspension de la condicion de
afiliado de tres (3) a veinticuatro (24) meses para las faltas graves dolosas

5. Suspension en el ejercicio del cargo y/o suspension de la condicion de
afiliado de uno (1) a doce (12) meses para las faltas graves culposas.

6. Multa de diez (10) a ciento ochenta (180) dias del salario basico devengado
para la época de los hechos para las faltas leves dolosas.

7. Amonestacion escrita para las faltas leves culposas.

PARAGRAFO. En el evento que el disciplinado haya cesado en sus funciones para
el momento de la ejecutoria del fallo o durante su ejecucion, cuando no fuere posible
ejecutar la sancion, se convertira el término de suspension o el que faltare, segun
el caso, en salarios basicos legales devengados para el momento de la comision de
la falta.

ARTICULO 49. DEFINICION DE LAS SANCIONES.
1) La Destitucion implica:

1. La terminacion de la relacion laboral y/o cargo con el Partido Politico.
2. La desvinculacion del cargo.
3. La terminacion del contrato de trabajo o de prestacion de servicios.

2. La Expulsion del partido implica la cancelacion de la condicion de miembro
afiliado al Partido.

3. La suspension impedira cualquier participacion en las actividades del partido
mientras ésta permanezca vigente, por consiguiente, el Partido se abstendra de
avalar candidaturas a cargos de eleccion popular y de la administracion publica,
cuando la provision del cargo se haga teniendo en cuenta la afiliacion politica.

4. La multa es una sancion de caracter pecuniario.

5. La amonestacion implica un llamado de atencion, por escrito que debe registrarse
en el formulario de afiliacion.

PARAGRAFO: Cumplido el término fijado para la sancion de suspension, la
afiliacion quedara rehabilitada automaticamente.

ARTICULO 50. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LA SANCION. La
cuantia de la multa y el término de duracion de la suspension se fijara de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Atenuantes.
- La confesion de la falta o la aceptacion de cargos.
- Haber, por iniciativa propia, resarcido el dafio o compensado el perjuicio
causado.
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. Agravantes.

- Haber sido sancionado disciplinariamente dentro de los cinco (5) afos
anteriores a la comision de la conducta investigada, salvo lo establecido para
la multa y la amonestacion que seran valorados si fueron impuestas en los
ultimos tres (3) arios. Las sanciones de multa y amonestacion se tendran
como agravantes si fueron impuestas en los tres (3) afios anteriores a la
comision de la conducta que se investiga.

- Atribuir la responsabilidad infundada a un tercero.

- El dafio social, politico y econoémico al Partido Colombia Justa Libres.

- La afectacién a derechos fundamentales.

- La afectacion a la imagen del Partido Colombia Justa Libres.

- Pertenecer el investigado a un cargo de nivel directivo, gobierno y de control
del Partido.

- Ejecutar la conducta constitutiva de falta disciplinaria por recompensa o
promesa remuneratoria de un tercero.

- La naturaleza de los perjuicios causados.

ARTICULO 51. CONCURSO DE FALTAS DISCIPLINARIA. A quien, con una o
varias acciones u omisiones, infrinja varias disposiciones del presente Cdodigo o
varias veces la misma disposicion, se le graduara la sancion de acuerdo con los
siguientes criterios:
1. Si la sancién mas grave es la destitucion, esta dltima se incrementara hasta
en otro tanto, sin exceder el maximo legal.
2. Sila sancién mas grave es la suspension, se incrementara en otro tanto, sin
exceder el maximo legal.
3. Sila sancién mas grave es la multa, esta se incrementara hasta en otro tanto,
sin exceder el maximo legal.

ARTICULO 52. REGISTRO DE SANCIONES. El Consejo Nacional de Etica, llevaré
un registro de las sanciones impuestas a miembros afiliados del Partido, para lo cual
el Representante Legal del Partido, informara de las mismas al Consejo Nacional
Electoral para su correspondiente registro en el RUPYM.

ARTICULO 53. PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO. La actuacion disciplinaria se
iniciara y adelantara, por informacién proveniente de un 6rgano directivo o del
Veedor del Partido o de otro medio que amerite credibilidad, o por queja formulada
por cualquier ciudadano, y no procedera por anonimos, salvo en los eventos en que
se aporten prueban que respalden los hechos denunciados.

ARTICULO 54. TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO. En
cualquier etapa de la actuacion disciplinaria en que aparezcan plenamente
demostrada que el hecho atribuido no existio, que la conducta no esta prevista en
este Cdodigo como falta disciplinaria, que el afiliado y/o directivo no la cometio, que
existe una causal de exclusion de responsabilidad, o que la actuacion no podria
iniciarse o prosequirse, asi lo declarara y ordenara el archivo definitivo de la
actuacion, mediante decision motivada, la que sera comunicada al quejoso.
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ARTICULO 55. FACULTADES DE LOS INVESTIGADOS. Los investigados podrén:
1. Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica de estas.
2. Interponer los recursos de ley cuando procedan.
3. Presentar las solicitudes que consideren necesarias en ejercicio de su derecho
de defensa.
4. Obtener copias de la actuacion.

PARAGRAFO. La intervencion del quejoso, que no es sujeto procesal dentro de la
actuacion disciplinaria, se limita unicamente a presentar y ampliar la queja, a aportar
las pruebas que tenga en su poder y a recurrir la decision de archivo y el fallo
absolutorio. Para estos efectos, podra conocer el expediente en la oficina del
Consejo Nacional de Etica.

ARTICULO 56. CALIDAD DE DISCIPLINADO. La calidad de disciplinado se
adquiere a partir del momento del auto de Apertura de Investigacion o la orden de
vinculacion al mismo.

El consejero encargado de la investigacion notificara de manera personal la decision
de apertura de investigacion al disciplinado, para cuyo efecto, lo citara a la direccion
registrada en el formulario de afiliacion al Partido o a aquella que aparezca
registrada en el expediente. De no ser posible la notificacion personal, se le
notificara por Aviso de la manera prevista en este Codigo. Enterado de la apertura
de investigacion, el disciplinado tendra la obligacion procesal de serialar la direccion
en la cual recibiran las comunicaciones. La omision de tal deber implicara que las
comunicaciones se dirijan a la ultima direccion conocida.

PARAGRAFO. El tramite de la notificacién personal no suspende en ningtin caso la
actuacion probatoria encaminada a demostrar la existencia del hecho y la
responsabilidad del disciplinado.

ARTICULO 57. DERECHOS DEL DISCIPLINADO. Como sujeto procesal, el
disciplinado tiene los siguientes derechos:

1. Acceder a la actuacion disciplinaria.

2. Se oido en version libre, hasta antes del traslado para presentar alegatos del
fallo de primera instancia.

Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para lo
cual se le remitira la respectiva comunicacion.

Rendir descargos.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

Obtener copia de la actuacion.

Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacion y antes del fallo
de primera instancia.

w
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ARTICULO 58. RESERVA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. En el
procedimiento disciplinario las actuaciones disciplinarias seran reservadas hasta
cuando se formule pliego de cargos o se emita el acto administrativo que ordene el
archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos procesales. El
disciplinado estara obligado a guardar la reserva de las pruebas que por disposicion
de la Constitucion o la Ley tengan dicha condicion.

ARTICULO 59. UTILIZACION DE MEDIOS TECNICOS. Para la practica de las
pruebas y para el desarrollo de la actuacion se podran utilizar medios técnicos,
siempre y cuando su uso no atente contra los derechos y garantias constitucionales.
Las pruebas y diligencias pueden ser recogidas y conservadas en medios técnicos
y su contenido se consignara por escrito solo cuando sea estrictamente necesario.

CAPITULO Xl
ETAPA DE INSTRUCCION

ARTICULO 60. INDAGACION PREVIA. OBJETIVO Y TRAMITE. En caso de duda
sobre la identificacion o individualizacion del posible autor de una falta disciplinaria,
se adelantara indagacion previa.

La indagacién preliminar tendra una duracion de seis (6) meses y culminara con el
archivo definitivo o auto de apertura de investigacion.

PARAGRAFO. Si en desarrollo de la indagacion previa no se logra identificar o
individualizar al posible autor o se determine que no procede la investigacion
disciplinaria, se ordenara su archivo. Esta decisién no hara transito a cosa juzgada.

ARTICULO 61. DECISION INHIBITORIA. Cuando la informacién o queja sea
manifiestamente temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o
de imposible ocurrencia o sean presentados de manera absolutamente inconcreta
o difusa, o cuando la accién no puede iniciarse, el consejero ponente, de plano, se
inhibira de iniciar actuacion alguna.

ARTICULO 62. INVESTIGACION DISCIPLINARIA. Cuando con fundamento en la
queja, en la informacioén recibida o en la indagacién previa se identifique al posible
autor de la falta, el consejero ponente iniciara la investigacion disciplinaria.

La investigacion tendra como fines verificar la ocurrencia de la conducta, determinar
Si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal
de exclusion de la responsabilidad. Para el adelantamiento de la investigacion, el
consejero ponente hara uso de los medios de prueba legalmente reconocidos y
podra, a solicitud del vinculado, oirlo en version libre.

La investigacion tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la
decision de apertura. Este término podra prorrogarse hasta en otro tanto y culminara
con el archivo definitivo o la formulacion del pliego de cargos.
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ARTICULO 63. CONTENIDO DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA. La
decision que ordena abrir investigacion disciplinaria debera contener:

La identidad del posible autor(es).

Relacion clara y sucinta de los hechos disciplinariamente relevante.

La relacion de pruebas cuya practica se ordena.

La orden de incorporar a la actuacion los antecedentes disciplinarios del
investigado y certificacion sobre la relacion laboral con el Partido.

Informacién sobre los beneficios de la confesion o aceptacion de cargos.

La orden de informar y de comunicar la decision.

Ao~

o O

ARTICULO 64. SUSPENSION PROVISIONAL. Durante la investigacion
disciplinaria o el juzgamiento por falta calificadas como grave o gravisimas, el
consejero ponente podra ordenar motivadamente la suspension provisional del
afiliado y/o directivo del Partido sin derecho a remuneracion alguna, siempre y
cuando se evidencien serios elementos de juicio que permitan establecer que la
permanencia en el cargo o funcion posibilitan la interferencia del investigado en el
tramite de la investigacion o permite que continue cometiéndola o que la reitere.

El término de la suspension provisional sera de tres (3) meses, prorrogables hasta
en otro tanto. Dicha suspension podra prorrogarse por otros tres (3) meses, una vez
proferido el fallo de primera instancia.

La Resolucion que decreta la suspension provisional y las decisiones de prorroga
seran objeto de consulta, sin perjuicio de su inmediato cumplimiento. Para los
efectos propios de la consulta, el consejero remitira de inmediato el expediente a la
Sala Plena del Consejo Nacional de Etica, previa comunicacion de la decision al
investigado.

Recibido el expediente, en la Sala Plena del Consejo Nacional de Etica se dispondra
gue permanezca en la Secretaria por el término de tres (3) dias, durante los cuales
el disciplinado podra presentar alegaciones en su favor, acompafiadas de las
pruebas en que las sustente. Vencido dicho término, se decidira dentro de los diez
(10) dias siguientes.

Cuando desaparezcan los motivos que dieron lugar a la medida, la suspension
provisional debera ser revocada en cualquier momento por quien la profirio.

ARTICULO 65. MEDIDAS PREVENTIVAS. La Sala Plena del Consejo Nacional de
Etica podra solicitar la suspensién de las Resoluciones y/o actos administrativos o
de su ejecucion para que cesen los efectos y se eviten los perjuicios cuando se
evidencien circunstancias que permitan inferir que se vulneran las normas de los
Estatutos del Partido o se defraudara su patrimonio.
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ARTICULO 66. ALEGATOS PRECALIFICATORIOS. Cuando se hayan recaudado
las pruebas ordenadas en la investigacion disciplinaria, o vencido el término de esta,
el consejero ponente, mediante decision de sustanciacion, declarara cerrada la
investigacion y ordenara correr traslado por el término de diez (10) dias para que
los investigados puedan presentar alegatos previos a la evaluacion de la
investigacion.

ARTICULO 67. DECISION DE EVALUACION. Una vez surtida la etapa anterior, el
consejero ponente, mediante decision motivada, evaluara el mérito de las pruebas
recaudadas y formulara pliego de cargos al investigado o terminara la actuacion,
ordenando el archivo, segun corresponda.

ARTICULO 68. PLIEGO DE CARGOS. La decisién mediante la cual se profiera
pliego de cargos debera contener:

1. La identificacion del autor(es) de la falta.

2. La denominacién del cargo o funcion desempefiada en la época de los hechos.

3. La descripcidén y determinacion de la conducta investigada, con indicacion de
las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizé.

4. Las normas presuntamente violadas y el concepto de violacion, concretando la
modalidad especifica de la conducta.

5. El analisis de la culpabilidad.

6. Elanalisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos formulados.

7. La exposicion fundada de los criterios tenidos en cuenta para determinar la
gravedad o levedad de la falta.

8. El analisis de los argumentos expuestos por los sujetos investigados.

ARTICULO 69. NOTIFICACION DEL PLIEGO DE CARGOS Y OPORTUNIDAD DE
VARIACION. El Pliego de cargos se notificaré personalmente al investigado. Para
cuyo efecto, se librara comunicacién en la ultima direccion registrada y/o al correo
electronico, si no se presenta dentro de los cinco (5) dias contados a partir del dia
siguiente a la entrega de la comunicacion, se procedera a la notificacion por Aviso.
Cumplidas las notificaciones, dentro del término improrrogable de tres (3) dias el
consejero ponente, remitira el expediente al Presidente del Consejo Nacional de
Etica en aras de que sea asignado el consejero de juzgamiento correspondiente.

CAPITULO XIV
ETAPA DE JUZGAMIENTO

ARTICULO 70. DESCARGOS Y SOLICITUD DE PRUEBAS. Recibido el
expediente por el Presidente del Consejo Nacional de Etica, procederéd a la
asignacion del asunto al consejero de juzgamiento, quien por auto de sustanciacion
dispondra que, por el término de diez (10) dias, el expediente quede a disposicion
del investigado en la Secretaria del Consejo Nacional de Etica. En este plazo, el
disciplinado podra presentar descargos, asi como aportar y solicitar pruebas. Contra
esta decision no procede recurso alguno.

ACTUAMOS BAJO UNA CONCEPCION CRISTIANA DEL HOMBRE, LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO
rrera 7 numero 32-33 Of. 1404 Edificio Fénix Telesentinel. Bogota D.C. Tel. (601) 3003457. Cel. 3125108988 19 de 27

Presidente: presidencia@colombiajustalibres.org
Secretario General: secgeneral@colombiajustalibres.org
www.colombiajustalibres.org



mailto:presidencia@colombiajustalibres.org
mailto:secgeneral@colombiajustalibres.org
http://www.colombiajustalibres.org/

‘?ﬁ Partido Colombia Justas Libres
ﬁ%ubﬂi!
Wy

1 PERSONERIA JURIDICA No. 3198 DICIEMBRE 20 DE 2018 del CNE NIT: 901.245.743-4

ARTICULO 71. TERMINO PROBATORIO. Vencido el término para presentar
descargos, el consejero de conocimiento del asunto resolvera sobre la practica de
pruebas que hubieren sido solicitadas de acuerdo con los criterios de conducencia,
pertinencia y necesidad. Ademas, ordenara de oficio las que considere necesarias.
Las pruebas ordenadas se practicaran en un término no mayor de sesenta (60) dias.

ARTICULO 72. VARIACION DE LOS CARGOS. Si el consejero de conocimiento
advierte la necesidad de variar los cargos, por error en la calificacion o prueba
sobreviniente, se aplicaran las siguientes reglas:

1. Si vencido el término para presentar descargos, el consejero de conocimiento
advierte un error en la calificacion, por auto de sustanciacion motivado, devolvera el
expediente al instructor para que proceda a formular una nueva calificacion, en un
plazo maximo de quince (15) dias. Contra esta decision no procede recurso alguno
y no se entendera como un juicio previo de responsabilidad.

2. Si el instructor varia la calificacion, notificara la decisién en la forma indicada para
el pliego de cargos. Surtida la notificacion, remitira el expediente al consejero de
juzgamiento quien, por auto de sustanciacion otorgara un término de cinco (05) dias
para presentar descargos, solicitar y aportar pruebas. El periodo probatorio, en este
evento, no podra exceder el maximo de un (1) mes.

3. Si el instructor no varia el pliego de cargos, asi se lo hara saber al funcionario de
juzgamiento por auto de sustanciacion motivado en el que ordenara devolver el
expediente. El consejero de juzgamiento sino esta de acuerdo con la decision, podra
decretar la nulidad del pliego de cargos.

4. Si como consecuencia de prueba sobreviniente, una vez agotada la etapa
probatoria, surge la necesidad de la variacion del pliego de cargos, el consejero de
juzgamiento procedera a realizarla, sin que ello impligue un juicio previo de
responsabilidad.

ARTICULO 73. TRASLADO PARA ELAGATOS DE CONCLUSION. Practicado las
pruebas decretadas o si no hubiere pruebas que practicar, el consejero de
conocimiento mediante auto de sustanciacion ordenard el traslado por diez (10)
dias, para que el investigado presente alegatos de conclusion.

ARTICULO 74. TERMINO PARA FALLAR Y CONTENIDO DEL FALLO. El
consejero de conocimiento proferira fallo dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes al vencimiento del término del traslado para presentar alegatos de
conclusion. La Resolucion de fallo debe constar por escrito y contener:

1. La identidad del investigado.

2. Un resumen de los hechos.

3. El analisis de las pruebas en que se basa.
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4. El andlisis y la valoracioén juridica de los cargos, de los descargos y de las
alegaciones que hubieren sido presentadas.

5. La fundamentacion de la calificacion de la falta.

6. El analisis de culpabilidad.

7. La fundamentacion de la calificacion de la falta.

8. Las razones de la sancion o de la absolucion, y

9. La exposicién fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la graduacion
de la sancion y la decision en la parte resolutiva.

ARTICULO 75. NOTIFICACION Y APELACION DEL FALLO. La Resolucién seré
notificada personalmente en los términos de este Cdodigo. Contra el fallo de primera
instancia procede el recurso de apelacion. Este debera interponerse y sustentarse
por escrito dentro de los cinco (05) dias siguientes a su notificacion ante la
secretaria del Consejo Nacional de Etica.

PARAGRAFO. Una vez ejecutoriado el fallo sancionatorio, el consejero de
conocimiento lo comunicara al Director Ejecutivo del Partido para que proceda a
ejecutarlo, quien tendra para ello un plazo de cinco (5) dias, contados a partir de la
fecha de recibo de la respectiva comunicacion.

PARAGRAFO. Cuando la sancién sea de multa y el sancionado contintie vinculado
laboralmente al Partido, el descuento podra realizarse en forma proporcionada
durante los doce (12) meses siguientes a su imposicion. Si el sancionado no se
encuentra vinculado al Partido, debera cancelar la multa a favor del este, en un
plazo méaximo de tres (3) meses, contados a partir de la ejecutoria de la decision
que la impuso. De no hacerlo, el Director Ejecutivo promovera el proceso ejecutivo
dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del plazo para cancelar la
multa.

ARTICULO 76. PUBLICACION DEL FALLO. El fallo debera publicarse en la pagina
Web del Partido, una vez ejecutoriado.

CAPITULO XV
NOTIFICACIONES Y RECURSOS

ARTICULO 77. PROVIDENCIAS. En el trémite de las actuaciones disciplinarias, se
proferiran RESOLUCIONES y AUTOS.

ARTICULO 78. NOTIFICACIONES. Las decisiones que pongan término a una
actuacion disciplinaria se notificaran personalmente al investigado o a la persona
debidamente autorizada para notificarse.

PARAGRAFO. En Ia diligencia de notificacién personal se entregaré al investigado
copia integra y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y hora, los
recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo.
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La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en
el inciso anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las
siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia sera notificada
verbalmente en estrados, dejando las respectivas constancias.

Las decisiones que no pongan término a una actuacion disciplinaria se notificaran
al investigado, librando comunicacion con destino al investigado que deba
notificarse, indicando la fecha del acto proferido y la decision tomada. Si el
investigado no comparece a la secretaria del Consejo Nacional de Etica dentro de
los tres (3) dias habiles al recibo de la comunicacion, se procedera a la notificacion
por estado. Se entendera recibida la comunicaciéon cuando haya transcurrido cinco
(5) dias, contados a partir del dia siguiente a la entrega de la comunicacién en la
direccion registrada.

ARTICULO 79. CITACIONES PARA NOTIFICACION PERSONAL. Si no hay otro
medio mas eficaz de informar al interesado, se le enviara una citacién a la direccion,
al numero de fax o al correo electronico que figuren en el expediente o puedan
obtenerse del registro de afiliacion, para que comparezca a la diligencia de
notificacion personal. El envio de la citacion se hara dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la expedicion del acto, y de dicha diligencia se dejara constancia en el
expediente.

PARAGRAFO: Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario
sefialada en el inciso anterior, la citacion se publicara en la pagina electronica del
Partido por el término de cinco (5) dias.

ARTICULO 80. NOTIFICACION POR AVISO. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio
de aviso que se remitird a la direccion, al numero de fax o al correo electronico que
figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro de afiliacion, acompafnado
de copia integra del acto administrativo. El aviso debera indicar la fecha y la hora
del acto que se notifica, la autoridad que lo expidid, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos
y la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino.

PARAGRAFO. Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario, el
Aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicard en la pagina
electrénica del Partido por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.
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En el expediente se dejara constancia de la remision o publicacion del aviso y de la
fecha en que por este medio quedara surtida la notificacion personal.

ARTICULO 81. AUTORIZACION PARA RECIBIR LA NOTIFICACION. Cualquier
persona que deba notificarse de un acto administrativo podra autorizar a otra para
que se notifique en su nombre, mediante escrito.

ARTICULO 82. RECURSOS. Por regla general, contra los actos definitivos
procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique,
adiciones o revoque.

2. El de apelacién, ante la Sala Plena del Consejo Nacional de Etica y el
Consejo Nacional Electoral, con el mismo propdsito.

ARTICULO 83. IMPROCEDENCIA. No habra recurso contra los actos de tramite,
preparatorios o de impulso.

ARTICULO 84. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicion y
apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal,
o dentro de los cinco (5) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segun el caso.

Los recursos se presentaran ante el consejero que profirio la decision. El recurso de
apelacién podré interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicién.

ARTICULO 85. REQUISITOS. Los recursos se interpondran por escrito, que no
requiere de presentacion personal, podra presentarse por medio electrénicos.

Los recursos deberan reunir, ademas los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccién electrénica
si desea ser notificado por este medio.

ARTICULO 86. RECHAZO DEL RECURSO. Si el escrito con el cual se formula el
recurso no cumple los requisitos previstos en el articulo anterior, el consejero de
conocimiento del asunto debera rechazarlo.

ARTICULO 87. TRAMITE DE LOS RECURSOS Y PRUEBA. Los recursos se
tramitaran en el efecto suspensivo.
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Los recursos de reposicion y de apelacién deberan resolverse de plano, a no ser
que al interponerlo se haya solicitado la practica de pruebas, o que el consejero
competente considere necesario decretarlas de oficio.

Cuando con un recurso se presentan pruebas, si se trata de un proceso en el que
intervienen mas de una parte, debera darse traslado a las demas por el término de
cinco (5) dias.

Cuando sea del caso practicar pruebas, se sefialara para ello un término no mayor
de treinta (30) dias. En el acto que decrete la practica de pruebas se indicara el dia
en que vence el término probatorio.

ARTICULO 88. DECISION DE LOS RECURSOS. Vencido el término probatorio, el
consejero de conocimiento del asunto, deberd proferir decision motivada
resolviendo el recurso, pronunciandose sobre todas las peticiones elevadas.

ARTICULO 89. DESISTIMIENTO. De los recursos podra desistirse en cualquier
tiempo.

ARTICULO 90. CORRECCION, ACLARACION'Y ADICION DE LOS FALLOS. En
los casos de error aritmético, o en el nombre o identidad del investigado, en el cargo
o funcién que ocupa u ocupaba, o de omision sustancial en la parte resolutiva del
fallo, este debe ser corregido, aclarado o adicionado, segun el caso, de oficio 0 a
peticion de parte, por el mismo consejero que lo profirio.

El fallo corregido, aclarado o adicionado sera notificado conforme a lo previsto en
este codigo. Cuando no haya lugar a correccion, aclaracion o adicién, se rechazara
la peticion mediante auto que no afectara la ejecutoria del fallo.

CAPITULO XV
REVOCATORIA DIRECTA

ARTICULO 91. El Consejo Nacional de Etica podra revocar sus propios actos de
oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sean contrarios a la Constitucion Politica, a la Ley y los Estatutos.
2. Cuando no estén conforme a los Estatutos ni al Cédigo de Etica y Régimen
Disciplinario.

ARTICULO 92. IMPROCEDENCIA. La revocatoria directa no procede a solicitud de
parte, cuando el peticionario haya interpuesto los recursos de que dichos actos sean
susceptibles.

CAPITULO XVI
PRUEBAS
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ARTICULO 93. NECESIDAD Y CARGA DE LA PRUEBA. Toda decision
disciplinaria debe fundarse en pruebas legalmente producidas y aportadas al
expediente por peticion del investigado o en forma oficiosa. La carga de la prueba
le corresponde al investigado.

ARTICULO 94. El consejero de conocimiento del asunto buscara la verdad real de
lo sucedido, para ello deberd investigar con igual rigor los hechos y circunstancias
gque demuestren la existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad del
disciplinado. Para tal efecto, podra decretar pruebas de oficio.

ARTICULO 95. MEDIOS DE PRUEBA. Son medios de prueba, la confesion, la
declaracion juramentada, la version libre y espontanea y los documentos, los cuales
se practicaran de acuerdo con las reglas previstas en este Cédigo.

Los medios de prueba no previstos en este Codigo se practicaran de acuerdo con
las disposiciones que los regulen, respetando siempre los derechos fundamentales.

ARTICULO 96. LIBERTAD DE PRUEBAS. La falta y la responsabilidad del
investigado podran demostrarse con cualquiera de los medios de prueba legalmente
reconocidos.

ARTICULO 97. PETICION Y NEGACION DE PRUEBAS. Los investigados pueden
aportar y solicitar la practica de las pruebas que estimen conducentes y pertinentes.
Seran negadas las inconducentes, las impertinentes y las superfluas y no se
atenderdan las practicadas ilegalmente.

ARTICULO 98. OPORTUNIDAD PARA CONTROVERTIR LA PRUEBA. EI
investigado podran controvertir las pruebas a partir del momento en que sea
notificado del auto de apertura de investigacion disciplinaria o de la orden de
vinculacion al mismo.

ARTICULO 99. APRECIACION INTEGRAL DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
deberan apreciarse conjuntamente, de acuerdo con las reglas de la sana critica.

ARTICULO 100. En toda decision motivada debera exponerse razonadamente el
mérito de las pruebas en que esta se fundamenta.

ARTICULO 101. PRUEBA PARA SANCIONAR. No se podra proferir fallo
sancionatorio sin que obre en el proceso prueba que conduzca a la certeza sobre la
existencia de la falta y de la responsabilidad del disciplinado.

ARTICULO 102. REQUISITOS DE LA CONFESION O ACEPTACION DE
CARGOS. La confesion o la aceptacion de cargos deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Se hara ante el consejero de conocimiento del asunto para instruir o juzgar.
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2. Se debera realizar de manera personal.

3. La persona sera informada sobre el derecho a no declarar contra si misma, y de
las garantias consagradas en el articulo 33 de la Constitucion Politica y de los
beneficios y de las rebajas de las sanciones contempladas en este cédigo.

4. La autoridad disciplinaria ante la cual se realice la aceptacion de cargos, deberé
constatar que la misma se hace en forma voluntaria, consciente, libre, espontanea
e informada.

PARAGRAFO. En la etapa de investigacion o juzgamiento, el disciplinable podra
confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente
relevantes enunciados en la apertura de la investigacion o en los cargos formulados
en el pliego.

ARTICULO 103. OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CONFESION Y DE LA
ACEPTACION DE CARGOS. La confesion y la aceptacion de cargos proceden, en
la etapa de investigacion, desde la apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del
auto de cierre. Al momento de la confesion o de la aceptacion de cargos se dejara
la respectiva constancia. Correspondera al consejero de instruccion evaluar la
manifestacion y, en el término improrrogable de diez (10) dias, elaborara un acta
gue contenga los términos de la confesidn o de la aceptacion de cargos, los hechos,
su encuadramiento tipico, su calificacion y la forma de culpabilidad. Dicho
documento equivaldra al pliego de cargos, el cual sera remitido al consejero de
juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su
recibo, profiera el respectivo fallo.

Si la aceptacion de cargos o la confesion se producen en la fase de juzgamiento, se
dejara la respectiva constancia y, se proferira la decision dentro de los quince (15)
dias siguientes. La aceptacion de cargos o la confesidn, en esta etapa, procede
hasta antes de la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar de
conclusion.

Si la confesién o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacion, las
sanciones de suspension o multa se disminuiran hasta la mitad. Si se produce en la
etapa de juzgamiento, se reduciran en una tercera parte.

El anterior beneficio no se aplicard cuando se trate de las faltas gravisimas
contenidas en este codigo. En el evento en que la confesion o aceptacion de cargos
sea parcial, se procedera a la ruptura de la unidad procesal en los términos de este
Cadigo.

PARAGRAFO. No habréa lugar a la retractacién, salvo la violacion de derechos y
garantias fundamentales.

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES GENERALES

ACTUAMOS BAJO UNA CONCEPCION CRISTIANA DEL HOMBRE, LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO

rrera 7 numero 32-33 Of. 1404 Edificio Fénix Telesentinel. Bogota D.C. Tel. (601) 3003457. Cel. 3125108988 26 de 27
Presidente: presidencia@colombiajustalibres.org

Secretario General: secgeneral@colombiajustalibres.org
www.colombiajustalibres.org



mailto:presidencia@colombiajustalibres.org
mailto:secgeneral@colombiajustalibres.org
http://www.colombiajustalibres.org/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr001.html#33

Partido Colombia Justas Libres
PERSONERIA JURIDICA No. 3198 DICIEMBRE 20 DE 2018 del CNE NIT: 901.245.743-4

ARTICULO 104. DIVULGACION. La Mesa de Trabajo Nacional del Partido
COLOMBIA JUSTA — LIBRES organizaré el sistema de educacion ética-politica o
de cosmovision biblica de sus afiliados, directamente o a través de convenios con
Instituciones de educacion superior. Asi mismo, divulgard ampliamente el presente
Cadigo de Etica y Régimen Disciplinario, explicando su filosofia y alcances.

ARTICULO 105. VIGENCIA. Este Cédigo entrara a regir a partir de su inscripcion
en el Registro del Consejo Nacional Electoral, derogando las disposiciones
previstas en el anterior Codigo”.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto entra en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los quince (15) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro
(2024)

residgnte de la Gonvencion <
Presidente del Partido Director Ejecutivo y Representante Legal
Partido Colombia Justa Libres Partido Colombia Justa Libres
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